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PYKÄLÄ PYKÄLÄLTÄ – TYÖTERVEYSKESKUKSEN TOIMINTAPERIAATTEET - perustelu
1§ Soveltamisala
1994

Soveltamisala
Helsingin kaupungin henkilöstölle järjestetään työterveyshuoltopalvelut näiden toimintaperi​aatteiden ja työterveyshuoltolain mukaisesti.

2008
Soveltamisala
Helsingin kaupungin henkilöstölle järjestetään työterveyspalvelut työterveyshuoltolain, hyvän työterveyshuoltokäytännön ja näiden toimintaperi​aatteiden mukaisesti.    
Perustelu 

Työterveyshuoltolaki uudistettiin 2001 (1383/2001) ja sitä 

täydentävänä säädöksenä valtioneuvoston asetuksessa säädettiin hyvän työterveyshuoltokäytännön periaatteista (1484/ 2001).   
2§ Työterveyshuollon tehtävät
1994

Työterveyshuollon tehtävänä on
työterveyshuollollisin keinoin turvata työntekijöille fyy​siseltä

ja psyykkiseltä kannalta terveellinen työympäristö

säilyttää ja parantaa työntekijöiden terveyttä ja työkykyä järjestämällä
sekä ryhmä‑ että yksilökohtaista sairauksien ennaltaehkäisyä,
sairaanhoitoa ja kuntoutuspalveluja



ja näin omalta osaltaan tukea virastojen ja laitosten tulok​sellisuutta
2008

Työterveyshuollon tehtävät

Työterveyshuollon tehtävänä on yhteistyössä johdon, henkilöstöhallinnon, työsuojelun ja henkilöstön edustajien kanssa arvioida työoloja, työhyvinvointia ja henkilöstön terveystarpeita sekä järjestää arviointiin perustuvat tarpeelliset, tehokkaat ja vaikuttavat työterveyspalvelut.



Työterveyspalvelujen tulee edistää 

1) työhön liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkäisyä

2) työn ja työympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta

3) työntekijöiden terveyttä sekä työ- ja toimintakykyä työuran 

    eri vaiheissa sekä

4) työyhteisöjen toimintaa.

Työterveyshuollon järjestämän sairaanhoidon tulee edistää ja tukea henkilöstön terveyttä ja työkykyä sekä arvioida hoidon ja kuntoutuksen tarvetta ja edellytyksiä tarpeellisten tutkimusten ja selvitysten keinoin.

Perustelu 
Työterveyshuoltoa suunniteltaessa ja toteutettaessa korostetaan yhteistoimintaa, virastokohtaista tarpeen arviointia sekä toiminnan vaikuttavuutta.


Luettelon kohdat 1) – 4) on otettu työterveyshuoltolaista (1383/2001).



Sairaanhoidon tulee ensisijaisesti tukea työkykyä.  

3§ Työterveyshuollon järjestämistapa
1994

Työterveyshuollon järjestämistapa


Henkilökunnan työterveyshuoltopalveluiden järjestämisestä huolehtivat työterveyskeskus sekä virastojen ja laitosten työterveysyksiköt.

2008
Työterveyshuollon järjestämistapa

Henkilökunnan työterveyspalvelujen järjestämisestä huolehtii Helsingin kaupungin työterveyskeskus. Palvelujen sisältö perustuu työterveyskeskuksen ja asiakasviraston tai -liikelaitoksen kanssa tehtävään palvelusopimukseen ja työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Perustelu 
Tehtävää hoitamaan on vuonna 2003 perustettu Helsingin kaupungin työterveyskeskus, jonka palveluiden piiriin kuuluvat kaikki Helsingin kaupungin työntekijät. 

4§ Työterveyspalvelujen sisältö
1994

Työterveyshuoltopalveluiden sisältö


Palveluihin kuuluvat työterveyshuoltolain ja muun työterveyshuoltoa kos​kevan lainsäädännön sekä kaupungin omien päätösten mukaiset tehtävät. Sairaanhoito järjestetään vähintään yleislääkäri​tasoisena. Tämän ohella palveluihin kuuluu kaupungin päätöksiin perustuvia lisäpalveluja, joita ovat lääkärin lähetteellä tapahtuvat työkyvynarvioinnissa tarvittavat erikoistutkimukset, erikoislääkäreiden konsultaatiot, sairauden määrittelyssä tarvittavat erikoistutkimukset ja fysioterapiapalvelut.

2008
Työterveyspalvelujen sisältö

  

Työterveyspalveluja ovat:

·  johtoa ja henkilöstöhallintoa tukevat palvelut, kuten työhöntulotarkastukset henkilöstöä palkattaessa, terveystiedot ja -raportit henkilöstön työkyvyn ylläpidossa sekä tilastot ja selvitykset sairauspoissaolojen hallinnassa
· työhyvinvointia ja työturvallisuutta edistävät työpaikkaselvitykset  ja – käynnit

· työyhteisöjen toimintaa ja työkykyä tukevat esimies- ja työyhteisökonsultaatiot
· työntekijöiden terveyttä ja toimintakykyä edistävät terveystarkastukset
· työkykyä tukeva ajanvarausvastaanotto sekä siihen liittyvät tarpeelliset erikoislääkärin tutkimukset ja muut selvitykset 

· äkillisissä työkykyä uhkaavissa sairauksissa nopea ja tehokas yleislääkäritasoinen sairaanhoito 

Perustelu 

Työterveyshuollon tehtävänä on tukea johtoa ja henkilöstöhallintoa

rekrytoinnissa, työkyvyn ylläpidossa ja työkyvyttömyyden hallinnassa. 

Johto voi vaikuttaa terveyteen ja työkykyyn vain, jos sillä on riittävästi 

tietoa terveydestä, työkyvystä ja poissaoloista.
Työpaikkaselvitysten tarkoituksena on kartoittaa työolojen

terveellisyyttä ja turvallisuutta. Työpaikkakäynnit ovat osa lakisääteistä ehkäisevää työterveyshuoltoa ja osa yhteistyötä työsuojelun kanssa.

Esimiehet ovat tärkeässä asemassa työkyvyn tukemisessa ja yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. Varhaisen tuen mallissa esimies edustaa työn johtamisen ja organisoinnin näkökulmaa ja voi parhaiten mukauttaa työtä työkyvyn väliaikaisesti tai pitkäaikaisesti alentuessa.

Terveystarkastuksia on kahta tyyppiä. Erityisen terveysvaaran vuoksi. tehdään ns. lakisääteisiä terveystarkastuksia. Vapaaehtoisia terveystarkastuksia järjestetään suunnitellusti ja niiden tarkoituksena on terveys- ja työkykyongelmien ehkäiseminen ja varhainen havaitseminen siten, että tarkastuksen vaikutuksesta 

sairauden riski tai haitta vähenee nyt tai tulevaisuudessa. 



Jokainen kaupungin työntekijä on terveystarkastusohjelman piirissä.
Ajanvarausvastaanotolla hoidetaan sairauksia ja arvioidaan työkykyä

ja kuntoutustarvetta. Sairauden hoitoon ja työkyvyn arviointiin liittyen

konsultoidaan erikoislääkäreitä tai erikoisalojen poliklinikoita. 

Vaativia työkykyarvioita ja kuntoutustarveselvityksiä tehdään 

yhteistyössä henkilöstökeskuksen kanssa. Työhön paluun tuki tukee

pitkältä sairaslomalta työhön palaavaa työntekijää. 

Uudelleensijoitusta tuetaan virastojen ja laitosten henkilöstöosastojen

ja henkilöstökeskuksen kanssa.   

Työkykyä haittaavissa sairauksissa yleislääkäritasoinen sairaanhoito järjestetään kaikille tarvitseville joko omalla työterveysasemalla tai ostopalveluna. Resurssit mitoitetaan vastaamaan tarpeen mukaista kysyntää.

5§ Palvelujen käyttöoikeus
1994

Palveluiden käyttöoikeus

Työterveyspalvelujen käyttöoikeus on sellaisella kaupungin henkilöstöön kuuluvalla, joka saa kaupungilta palkkaetuja, sekä sellaisella kaupungin henkilöstöön kuuluvalla, jonka palkaton virkavapaus tai työloma kestää yhtäjaksoisesti enintään kaksi kuukautta.


Lisäksi käyttöoikeuden ehtona on vähintään keskimäärin 16 tunnin vii​koittainen työaika. Työterveyshuollon piiriin kuuluvat kuitenkin kaikki tuntiopettajat, jotka määritellään päätoimisiksi, samoin kuin kaupungin osa‑aikaeläkkeellä olevat.



Lakisääteisessä ja työnantajan määräykseen tai lähetteeseen 
perustuvassa työterveyspalvelujen käytössä ei ole viikottaisen työajan
vähimmäis​vaa​ti​musta tai palkkaetuvaatimusta.


Palvelujen käyttöoikeus on palkkaeduista riippumatta sellaisella kau​pun​gin henkilöstöön kuuluvalla, jonka sairausloma kestää yhtäjaksoisesti yli neljä viikkoa sekä määräaikaisella työkyvyttömyyseläkkeellä olevalla.

2008

Työterveyspalvelujen käyttöoikeus
Työterveyspalvelujen käyttöoikeus on sellaisella kaupungin palveluksessa olevalla henkilöllä, joka saa kaupungilta palkkaetuja, lukuun ottamatta kaupungin palvelukseen työllisyysmäärärahoin otettuja työntekijöitä. 

Jos henkilölle ei makseta palkkaetuja, mutta hän on määräaikaisella kuntoutustuella tai sairaslomalla pitkään kestäneen sairauden tai työtapaturman vuoksi, hänellä on kuitenkin oikeus saada työterveyspalveluja siihen saakka, kunnes 180 päivää on kulunut hänen 12 kuukauden sairauslomajaksonsa täyttymisestä. Sen jälkeen henkilöllä on kuitenkin oikeus saada työhön kuntouttavia ja palauttavia työterveyspalveluja.      


Lisäksi työterveyspalveluiden käyttöoikeuden ehtona on, että henkilön säännöllinen keskimääräinen viikkotyöaika on vähintään 14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia. 

 
Lakisääteisessä ja työnantajan määräykseen tai lähetteeseen perustuvassa työterveyspalvelujen käytössä ei edellä mainittuja työaikarajoituksia ole.  
Perustelu 
Rajoitukset koskevat työllistettyjä, työelämän ulkopuolelle joutuneiden sairaanhoitoa ja tuntityöntekijöitä. Rajoitusten sisältö seuraa muita kaupungin henkilöstöetuja koskevia rajauksia. 


Työllistettyjen työttömien työkykyyn liittyviä sairaanhoidollisia selvittelyjä ei ole tarkoituksenmukaista hoitaa tai käynnistää työterveyshuollossa, koska työllistetyn työsuhde on usein lyhyt- ja määräaikainen. Työkyvyn selvittelyt voivat jatkua kuukausia määräaikaisen työsuhteen päättymisen jälkeen.     

Pitkään työstä poissa olleiden sairaanhoitopalveluita ei ole tarkoituksenmukaista järjestää työterveyshuollossa, jonka palvelut on ennen muuta tarkoitettu työssä käyville ja työkyvyn selvitysvaiheessa tai sairauden tutkimusvaiheessa oleville työntekijöille. Pitkään työstä sairauden vuoksi poissa olleiden työkyky on useimmiten moneen kertaan tutkittu tai selvitetty ja työterveysaseman antamalla hoidolla ei oleteta olevan merkittävää vaikutusta työkykyyn tai terveydentilaan.

Tässä säännöksessä mainitut tuntityöntekijät eivät nauti samoja henkilöstöetuja kuin päätoimessa olevat. Osalla tuntityöntekijöistä on työterveyspalvelut järjestetty toisen työnantajan toimesta.  

